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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

PROCESU REKRUTACYJNEGO 
 

Działając na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) zwanego dalej RODO, uprzejmie informujemy, iż: 

ADMINISTRATOR  

DANYCH OSOBOWYCH 

XIV Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica 

ul. Nowowiejska 37a, 02-010 Warszawa, 

reprezentowane przez Dyrektora – p. Agnieszkę Potocką 

INSPEKTOR  

OCHRONY DANYCH  

Inspektor Ochrony Danych: p. Agnieszka Falborska 

Kontakt: iod@dbfo-ochota.waw.pl lub listownie na adres Administratora 

PODSTAWA PRAWNA 

PRZETWARZANIA  

DANYCH OSOBOWYCH  

o art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie odbywa się na podstawie obowiązku prawnego 
związanego z przetwarzaniem danych osobowych zwykłych, określonych w art. 22¹ § 1 Kodeksu 
pracy oraz danych szczególnych takich jak informacje o: niekaralności, korzystaniu z pełni praw 
publicznych, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz potwierdzeniu braku 
skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,   

o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie danych jest niezbędne w celu podjęcia działań na żądanie 
podmiotu uprawnionego przed zawarciem umowy; 

o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody w odniesieniu do 
przetwarzania danych osobowych w zakresie szerszym niż wynika to z art. art. 22¹ § 1 Kodeksu 
pracy, 

o art. 9 ust. 2 pkt. a)  RODO - przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody w odniesieniu do 
danych szczególnych takich jak m.in. dane dotyczące zdrowia; 

o art. 9 ust. 2 pkt. b) RODO przetwarzanie odbywa się na podstawie obowiązku i szczególnych praw 
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej; 

o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 
uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora w celu dochodzenia lub obrony 
przed ewentualnymi roszczeniami związanymi z rekrutacją lub też w związku z potrzebą wykazania 
określonych faktów, mających w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora; 

o Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej, 
w zakresie, w jakim przepisy te regulują obowiązki Administratora jako jednostki systemu oświaty; 

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela – w zakresie pracowników pedagogicznych, 

o art. 10 RODO w zw. z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym oraz ochronie małoletnich (tzw. Lex Kamilka) – przetwarzanie 
danych odbywa się w celu ustalenia, czy dane osobowe kandydata znajdują się w rejestrach 
sprawców przestępstw przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, w tym w Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

OBOWIĄZEK PODANIA 

DANYCH 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu wzięcia udziału w procesie 

rekrutacyjnym. 

ODBIORCY DANYCH 

Administrator może udostępniać dane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa (np. 

organowi prowadzącemu, organom nadzoru, sądom lub innym organom publicznym), a także podmiotom 

przetwarzającym dane w imieniu Administratora (np. dostawcom usług IT, obsłudze prawnej). 

PRZEKAZYWANIE DANYCH                   

DO PAŃSTW TRZECICH  
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 

ZAUTOMATYZOWANE 

PODEJMOWANIE DECYZJI                            

I PROFILOWANIE 

Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

OKRES PRZECHOWYWANIA  

Dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania procesu rekrutacji, a po jego zakończeniu – przez 

okres 3 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji, w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. W 

przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody – do momentu jej cofnięcia. 

PRAWA OSÓB                                 
KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, dostępu do 

danych i otrzymania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia („prawo do bycia 

zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz 

przenoszenia danych przetwarzanych w sposób zautomatyzowany. 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI 
W przypadku uznania, że dane są przetwarzane niezgodnie z prawem, przysługuje prawo wniesienia 

skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych (UODO). 
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