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Moja wizja samorzadnosci uczniowskiej - jak wzmocni¢ gtos Ucznidéw i realizowac ich
potrzeby w naszej Szkole

Przyktadéw samorzadnosci jest wiele — samorzad uczniowski, to ,tylko” jeden z nich. Jednakze
zatozenia spoczywajgce u podstaw funkcjonowania ich wszystkich, prowadzg do zasadniczego
wniosku, iz samorzad, jako idea, wydaje sie by¢ najwyzszag forma organizacyjna, jaka mozemy
zaobserwowaé w spoteczenstwie. Swiadcza o tym przede wszystkim nastepujace cechy, ktdre
stanowig fundament funkcjonowania samorzadu — sSwiadomos¢, dojrzatosé, odpowiedzialnosc,
wspotpraca, dialog, sprawczosé i rozwdj, a wszystko to ukierunkowane na realizacje wspoélnych
celéw. Nieprzypadkowo samorzgdnosé, cho¢ w szczegdlnych formach samorzadu terytorialnego
i zawodowego, znajduje swoje odzwierciedlenie w postanowieniach Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskie;.

Aby odpowiedzieé na pytanie postawione w tytule niniejszej pracy nalezy, pomimo wstepu, podjac
probe zdefiniowania samorzadnosci uczniowskiej. W tym celu warto postuzyé sie
postanowieniami art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Z tresci
przytoczonego przepisu dowiadujemy sie miedzy innymi, ze samorzad tworzg wszyscy uczniowie,
ze dziata on w oparciu o uchwalany regulamin oraz ze — jako uczniowie — mamy swoje uprawnienia.
Jednak czy faktycznie na tej podstawie poznajemy czym w istocie jest samorzad uczniowski?
W mojej ocenie niezupetnie, dlatego na cele niniejszej pracy pozwalam sobie na przedstawienie
definicji, jaka uwazam za najbardziej wtasciwa. Zgodnie z nig, samorzad uczniowski to forma
organizacji, w ktorej uczniowie majg mozliwos¢ wspotuczestniczenia w podejmowaniu decyzji
dotyczacych funkcjonowania szkoty. Méwimy zatem o zbiorze praw i obowigzkdéw, na podstawie
ktérych uczniowie sg odpowiedzialni za zarzadzanie szkota.

Przechodzgc zatem do odpowiedzi na kluczowe, z punktu widzenia niniejszej pracy, pytanie
—w jaki sposdb wzmocni¢ gtos ucznidéw i realizowaé ich potrzeby w naszej Szkole, nalezy przede
wszystkim pamietaé o podstawowych zatozeniach idei samorzadnosci, by to one stanowity
podstawe wszelkich dziatan. Pamietajmy o zasadniczej idei.

Przede wszystkim nalezy podtrzymywaé poczucie $wiadomosci, dojrzatosci oraz
odpowiedzialnosci — zaréwno w odniesieniu do siebie samych, ale réwniez do naszych kolezanek
i kolegéw, woéwczas posrednio bedzie to dotyczyto rowniez naszej Szkoty, gdyz to my, wspélnie
z nauczycielami i wszystkim pracownikami, ja tworzymy. Swiadomos$é tradycji, dojrzato$é
w stawianiu sobie celéw edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych oraz wspétodpowiedzialnosé
za ich osigganie —to zawsze winny by¢ nasze drogowskazy.

Bysmy mogli realizowaé powyzsze potrzebna jest nieustanna i otwarta komunikacja, a wiec
wspotpraca i dialog. To najtrwalsze spoiwo w dobrze funkcjonujacej organizacji, niezaleznie od
tego czy mowimy o przedsiebiorstwie, czy szkole. Méwimy w tym miejscu zaréwno o komunikacji
poziomej, miedzy uczniami, jak réwniez komunikacji pionowej, na linii uczniowie — nauczyciele
oraz Dyrekcja Szkoty. Dzieki rozmowom z uczniami, nauczycielami, pracownikami Szkoty kazda



z tych grup moze lepiej przekazywac informacje o swoich potrzebach i uswiadamia¢ samorzad
o potrzebnych zmianach w Szkole i naszej spotecznosci. Takie rozmowy zawsze powinny stanowic
podstawe dla odpowiedniego, odpowiedzialnego, a takze sumiennego wypetniania obowigzkow
i kompetencji samorzadu.

Wzmocnienie gtosu uczniéw moze odbywac sie na wielu ptaszczyznach i w wielu formach,
poprzez konsultacje, poprzez aktywne wsparcie ze strony grona pedagogicznego, zaufanie
i zwiekszenie udziatu uczniéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty, stworzenie
przestrzeni dla wyrazania opinii oraz wspieranie inicjatyw uczniowskich. Takie zaufanie okazane
uczniom, ponad wszelkg watpliwos¢, zaowocuje zwiekszeniem ich zaangazowania w zycie Szkoty,
ale réwniez odpowiedzialnos¢ za nig oraz pozwoli im rozwinac¢ sie zaréwno indywidualnie, jak
i spotecznie. To z kolei wptynie pozytywnie na jeszcze lepszg opinie Szkoty i zacheci kolejnych
ucznidéw do aplikowania i rozwijania naszej spotecznosci w kolejnych rocznikach.

Ponadto, wszystko co opisane powyzej prowadzi ostatecznie do sprawczosci i rozwoju, ktore
stanowig podstawe efektywnego samorzadu uczniowskiego, ktdry poprzez swoje dziatania moze
realnie wptywacé na zycie Szkoty, wspieranie nauczycieli i dbanie o interesy uczniow. Pomocne na
pewno bedg odpowiednio dziatajace procedury oraz sprawna komunikacja, ktére pozwolg
unikng¢ nieporozumien i sprawia, ze uczniowie bedg mieli wieksze zaufanie do podejmowanych
decyzji, tj. ze sg one podejmowane réwniez w ich imieniu lub naich rzecz.

Samorzad powinien dziataé w sposdéb odpowiedzialny, koncentrujac sie na rzeczywistych
potrzebach spotecznosci uczniowskiej. Kluczowe jest wstuchanie sie w gtos uczniéw
i poszukiwanie rozwigzan trudnosci, ktére dotyczg ich codziennego funkcjonowania w naszej
Szkole.

Podsumowujgc, samorzad uczniowski to my, wszyscy uczniowie. Ale to takze przestrzen, dzieki
ktérej mamy mozliwosé, a w moim pojeciu rzeczy takze obowigzek, uczestniczy¢ w procesach
decyzyjnych, uczy¢ sie odpowiedzialnosci i wspdélnie budowaé srodowisko szkolne. Moja wizja
samorzadu opiera sie na dialogu, wspoétpracy i odpowiadaniu na realne potrzeby ucznidw,
kolezanek i kolegow. Dzieki temu kazdy z nas bedzie mogt czué, ze ma wptyw na to, jak funkcjonuje
jego-nasza Szkota oraz ze jego-nasz gtos naprawde sie liczy.

Na koniec pragne jeszcze wyjasni¢ przyczyne, dla ktorej w pierwszym zdaniu niniejszej pracy
stowo ,,tylko” pojawito sie w cudzystowie. Otéz, jezeli kazdy z nas, na tym etapie zycia, bedac
uczniem, pozna realng warto$¢ samorzadnosci, ten w zyciu dorostym bedzie wiedziat w jaki
sposo6b nalezy efektywnie spotecznie dziata¢ w ramach idei dobra wspdlnego. Zatem samorzad
uczniowski to nie jeden z wielu, a petnoprawny i réwnorzedny innym przyktad wtasciwej metody
funkcjonowania, po prostu wtasciwy okresowi zycia, w ktérym obecnie sie rozwijamy.



